» PlentiQ EL MASTERMIND

QUE VIENE A OCUPAR UN ESPACIO VACIO
EN EL AREA DE CAPACITACION
Y CRECIMIENTO PERSONAL

Por Gonzalo Gdmez

Emprendedor y autor de multiples
obras que ensefian sobre Gestion
Comercial, Liderazgo y Motivacion,
Daniel Cestau Liz sera una de las
principales cabezas en el lanzamien-
to de PlentiQ en México.

¢Daniel entendemos que te en-
cuentras frente a un nuevo desafio
en tu vida profesional, es asi?

Si, muchas gracias por la pregunta.
A mi edad y por no estar lejos de
mi redireccionamiento a activida-
des més orientadas a la docencia y
mentoring de emprendedores cada
nueva oportunidad me llena de en-
tusiasmo. En este caso, PlentiQ cu-
bre la mayor parte de mis expectati-
vas en esta etapa de mi carrera pro-
fesional en la que tengo ain mucho
para brindar apalancado en mi larga
experiencia de trabajo.

¢Qué es PlentiQ?

PlentiQ es una empresa estadouni-
dense fundada por un grupo de
exitosos empresarios mexicanos-
americanos que estudiaron a lo lar-
go de algunos afios los habitos de
varios cientos de personas de diver-
s0s ambitos que lograron todo lo
que se propusieron en la vida. A

Daniel Cestau Liz, atento y de buen
humor, nos atiende amablemente
en su casa de Miami.

partir de esos estudios se desarro-
lI6 un programa de capacitacion in-
tegral de Trece Habitos para el Exito
que a partir de este mes de Febrero
de 2020 estarda a disposicion en
México para todo aquél que quiera
cambiar su vida radicalmente orien-
tandola a un camino de crecimiento y
prosperidad.

iComo fue que te involucraste en
este nuevo emprendimiento?

La Lic. Adriana Cazares que es
coach, conferencista y especialista
en Redes de Mercadeo me convoco
hace casi medio afio atras y hoy es
mi socia en este nuevo desafio que
tenemos por delante.

¢Qué fue lo que realmente te motivé
a participar?

Si bien este programa es accesible
para cualquiera que quieratomarloy
hacer un cambio de 180 grados en
su vida me sorprendié sobremanera
al conocerlo en profundidad (de la
mano de sus duefos en San Antonio,
Texas) ya que es exactamente lo que
hace mas de diez afios estaba bus-
cando para acercarle a los Agentes
Telefénicos de la industria a la que
me he dedicado de lleno en las ul-



timas décadas. Siempre busqué de-
nodadamente un programa para que
los jovenes de entre 18 y 23 afos
que trabajan en esta industria pudie-
ran prepararse en distintas especiali-
dades y hasta ahora no lo habia
encontrado.

¢Por qué crees que ellos, los Agen-
tes Telefonicos, son el target especi-
fico para este programa?

La actividad que hoy los ocupa es
altamente frustrante y no existe gran
preocupacion de las empresas em-
pleadoras en mejorar sus condi-
ciones laborales lo que los lleva a
desertar generando en el Centro de
Contactos una rotacién de personal
que es algo muy perjudicial para el
negocio. Mi intencion es que apo-
yando a esos recursos humanos con
capacitacion en crecimiento personal
y motivandonos para que definan
su plan de carrera y de vida para los
proximos cinco y diez anos tanto
para el empleador como para el
empleado “el juego” podria cambiar
radicalmente.

Por otra parte, los Agentes Telefoni-
cos que hoy comercializan productos
y servicios tienen un entrenamiento
comercial enorme, podrian expandir
Su propio negocio sin mayores es-
fuerzos, estoy seguro, accediendo a
un ingreso extra.

¢Qué es lo verdaderamente diferen-
ciador de PlentiQ de todo el infinito
material que se encuentra a un click
de distancia en tu propio teléfono?

Al ser parte de la nueva comunidad
no solamente vas a tener disponible

Con los socios fundadores de PlentiQ.

una capacitacion personalizada mes
a mes que te llevard por nuevos ca-
minos hacia la prosperidad integral a
partir de tus propios esfuerzos sino
que también puedes llegar a ser
parte de un negocio que te puede
duplicar o triplicar tus actuales ingre-
sos ya que la comercializaciéon se
hara a través de un esquema de Red
de Mercadeo o Multinivel.
Generalmente las empresas que uti-
lizan este sistema de mercadeo co-
mercializan indumentaria, cosméti-
cos o productos en general, es la pri-
mera vez que una empresa imple-
menta este sistema para construir
una comunidad que compartird un
intangible que cambiard muchas
vidas.

¢Podrias detallarnos mas en qué
consiste formar parte de la comuni-
dad? ;Qué nos estaria brindando la
empresa para lograr los objetivos
que ti nos estas comentando?

Si claro, PlentiQ es un sistema de
capacitacion continua. Todo comien-
za con un Test de Personalidad pa-
ra que conozcas mas de como serd
para ti l|a mejor forma de aprender y
luego se trabaja con un Journal o

agenda de papel a través de la cual
podras capitalizar las capacitaciones
en la plataforma de e-learning sobre
los Trece Habitos y capacita-
ciones mensuales sobre diferentes
temas estratégicos, resimenes de
libros, foros de discusién y mucho
mas. La empresa te da la oportuni-
dad de ser consumidor de los
productos y también si lo deseas
sumarte como asociado para hacer
de esto ademas de una herramienta
fundamental para tu crecimiento per-
sonal un potencial negocio que mul-
tiplique tus ingresos. Es un pro-
yecto que me tiene muy entusias-
mado y en el que he involucrado a la
mayor parte de los empresarios con
los que he hecho negocios en los
Gltimos veinte afios.

¢ A qué otro segmento sientes desde
tu experiencia puede servirle su-
marse a la Red de PlentiQ con el
objetivo de mejorar su vida?

Todos necesitamos en algin mo-
mento de nuestras vidas “parar la
pelota” y analizar coémo va el partido
para no seguir haciendo mas de lo
mismo y tomar las decisiones ade-
cuadas que nos lleven a mejorar los



DI

resultados que estamos buscando.
Siento que PlentiQ puede cambiarle la
vida a cualquiera que se sume a la red
y acceda al programa pero siempre
pensaré que el mejor segmento para
internalizar un Mastermind co-
mo éste son los jovenes. Los que
estan cursando la prepa, los que han
dejado de estudiar y se sienten perdi-
dos porque han tenido que obligada-
mente conseguir un trabajo para lle-
var dinero a sus casas, los que es-
tan estudiando en las Universidades e
incluso los que recién han obtenido su
titulo y tienen ahora el tremendo desa-
fio de dar los primeros pasos en sus
tareas profesionales.

iTiene algo que ver tu dltimo libro
“:Donde estaras en 5 afios?” con este
nuevo emprendimiento?

Bueno, fue una de esas “causalida-
des” de la vida. Mi libro ya estaba ter-
minado desde hacia meses cuando
conoci a la Lic. Cazares que tiempo

después me present6 a Sergio y
Rosa, dos de los socios fundadores
de PlentiQ, y de ambas partes queda-
mos sorprendidos ya que teniamos
mucho en comdn en las ideas que
estadbamos planteando.

Sin querer con mi Gltimo libro ade-
lanté parte de lo que paralelamente
exitosos empresarios de San Anto-
nio, Texas estaban preparando para
lanzar unos meses después. Esa fue
una de las causas que mas me moti-
varon para dedicarle tiempo y recur-
sos a este nuevo emprendimiento.

¢Como se ira dando el lanzamiento
de la empresa por paises?

En Febrero se lanzé en Meéxico, los
asociados recibieron su paquete de
bienvenida, cuentan con su Journal y
pueden comenzar ya hacer su Test
de Personalidad para luego comen-
zar a capacitarse en los Trece Habi-
tos —columna vertebral del progra-
ma-. En dos o tres meses mas se ha-

Escribi “Dénde estaras en 5 afios” pensando en los Agentes Telefénicos
que tanto le han brindado a la industria.

PlentiQ viene a cubrir un espacio vacio
en el drea de capacitacién
y crecimiento personal.

ra el lanzamiento en Estados Unidos.
Probablemente Costa Rica y Argenti-
na sean los mercados que les segui-
rian. El que toda la informacion esté
en la nube y sea tan facil acceder a
ella le da a la empresa y a todos sus
asociados amplias posibilidades de
expansion.

Gracias Daniel, espero que sea todo
un éxito, creo por lo que nos cuen-
tas que PlentiQ viene a ocupar un
espacio vacio en especial entre los
jovenes. No es un misterio que se
acercan tiempos dificiles (desem-
pleo, alta competencia, continuidad
de las crisis economicas, etc.) para
el que no se prepara y no define
rutinas de éxito que le permitan
lograr sus objetivos.

Si es asi como tu dices. Gracias a vos
Gonzalo por tu interés en este nuevo
emprendimiento.



